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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMAT

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. Evidencia 20.2
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Abril 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Citacién a comite hoteleria.
Anexo registro fotografico.
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor.
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